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1. INTRODUCCION

Este documento cumple con lo establecido en nuestro Cddice Tic respecto a
la dimensién educativa (todo lo relativo al proceso de ensefianza- aprendizaje),
organizativa (proceso de administracion e intercomunicacion) y tecnologia de las

TIC en el entorno socioeducativo.

Con motivo de las diferentes reformas educativas, nos vemos en la necesidad
y obligacién de revisar el Reglamento de Régimen Interno. El DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leodn, es el referente primordial que debe orientar dicha

revision.

Se tienen en cuenta las modificaciones recogidas en la disposicion final
primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
gue impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn
— BOCYyL del 13 de junio de 2014, y la correccion de errores del Decreto 51/2007
— BOCyL del 21 de septiembre de 2007.

Después de leido y analizado, nos parece importante comenzar por reflejar
de forma integra la introduccion de este (INCLUYE LOS REFERENTES

LEGALES) por ser suficientemente esclarecedora.

El R.R.I. es, junto con el plan de convivencia, la recopilacion de las normas
relativas a la organizacion, funcionamiento, preceptos elementales de
convivencia y derechos-deberes de todos los miembros que integran la
comunidad escolar. Se pretende con ello mejorar el funcionamiento interno,
articulando los distintos parametros organizativos y optimizar las relaciones de

convivencia.

Finalmente, hay que recordar que el Colegio Publico "LAS ALAMEDAS” de
Dehesas es un centro de titularidad publica que se define aconfesional,

ideolégicamente plural, no discriminatorio, que ofrece un tipo de educacion



integral e integradora, basada en la tolerancia, el respeto de las diferencias

individuales y los principios democraticos de convivencia.



2. REFERENTES LEGALES

El articulo 35 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n, establece que
corresponde a la Comunidad Autbnoma la competencia de desarrollo legislativo
y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de ella lo desarrollen
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado

1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo
de calidad, siendo igualmente su resultado. Convivencia y aprendizaje son dos
aspectos estrechamente ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que
requieren que el respeto de derechos ajenos y el cumplimiento de obligaciones
propias se constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la educacion actual

en su compromiso para conseguir una sociedad mejor.

La existencia de conflictos en el ambito escolar provoca una especial
preocupacion en la comunidad educativa y en la sociedad en general, y exige
una respuesta adecuada por parte de los poderes publicos. Esta preocupacion
viene a reafirmar la profunda conviccion de que la educacién en un sistema
democrético debe inculcar a los alumnos que el desarrollo de los derechos
propios debe ir acompafiado ineludiblemente del cumplimiento de los deberes

hacia los demas.

El presente Reglamento de Régimen Interior se fundamenta en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, publicado en el B.O.C.y L. N° 99, del 23 de mayo del
2007, asi como en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, publicada en
el B.O.C.y L. del 3 de diciembre del 2007, dentro del marco legal de la LOE, Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre (LOMLOE). La LOMLOE configura la convivencia escolar como un
principio y como un fin del sistema educativo, recogiendo, como elementos
inspiradores, la prevencion del conflicto y su resolucion pacifica. Ademas, sefiala
gue la responsabilidad en la mejora de la convivencia escolar, asi como en el
éxito escolar, no recae exclusivamente sobre el alumnado, sino también sobre

su familia, profesorado, centro docente, administracién educativa y, en definitiva,



en la sociedad en su conjunto; por lo que es necesaria la implicacion y
colaboracion de todos. El presente Reglamento de Régimen Interior, que sera
de aplicacion en el ambito del CEIP Las Alamedas, tiene su fundamentacion legal

en las siguientes disposiciones vigentes:

1. ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castilla 'y Leon.

2. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en

los Centros Educativos de Castilla'y Ledn.

3. CIRCULAR de 27 de diciembre de 2006 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, sobre la implantacion del servicio de asistencia juridica
para profesores, inspectores y alumnos de centros educativos sostenidos con

fondos publicos de Castilla 'y Leon.

4. ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los

centros educativos de Castillay Ledn.

5. RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la
publicacién de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direccion
General por la que se establecen indicadores para la elaboracién de los informes
de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos
de Castillay Ledn, asi como el modelo de informe de los mismos. 6. LEY 3/2014,

de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

7. Maodificacién del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, mediante el Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan

ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

8 DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el

Observatorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.



9. ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo de actuacién en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no

universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

10. ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no

universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon».

El Decreto 51/2007, enumera los siguientes principios informadores, que
creemos fundamentales para que se dé un buen clima de convivencia en un

centro escolar:

 La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora

de la convivencia escolar.

* La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad

educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

» El necesario refuerzo de la autoridad del profesorado para un correcto

desarrollo del proceso educativo.

* La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores

legales del alumnado en la funcion tutorial del profesorado.

* La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los

centros en el impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

Este Reglamento de Régimen Interior pretende ser, junto con el Plan de
Convivencia del Centro, un instrumento educativo, que ayude a favorecer la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa y a prevenir y
abordar adecuadamente la resolucion pacifica de los conflictos que puedan

surgir entre ellos.

Forma parte del Proyecto Educativo del Centro y en lo relativo a la
convivencia escolar y organizacion del funcionamiento del centro recoge los

siguientes aspectos:



* Organizaciéon practica de la participacion de todos los miembros de la

comunidad educativa.

» Organizacion y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa

vigente.
* Régimen de funcionamiento de los Equipos docentes de ciclo.
* Funciones del coordinador de Equipo docente de ciclo.

* Procedimientos de actuacion del Consejo Escolar y, en su caso, las

comisiones que en su seno se constituyan.
» Organizacion de los espacios del centro.
» Funcionamiento de los servicios educativos.

* Normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del

centro.

» Normas que garanticen y posibiliten la comunicacion de los padres o tutores

legales del alumnado con los maestros.

* Medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcién de los alumnos al
comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se

incorporen al centro.

* Funciones que se quieran asignar a la Comision de coordinacion

Pedagdgica.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA
RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA.

Como principios generales de la actividad educativa de nuestro colegio
relacionados con la convivencia, destacamos que de conformidad con el articulo
16.2 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), la finalidad de la educacién primaria es



facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de expresién y comprension
oral, la lectura, la escritura, el calculo, la adquisicion de nociones béasicas de la
cultura y el habito de convivencia, asi como los de estudio y trabajo, el sentido
artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion
integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y
alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la educacion
secundaria obligatoria. Y, por otra parte, cabe destacar que el conjunto de
objetivos disefiados para la etapa que se recogen en el Proyecto educativo, que
son los que redacta el articulo 17 de la LOE 2/2006 de 3 de mayo, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), los que requieren
una especial atencion relativos al desarrollo de los valores de convivencia son

los siguientes:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de

una sociedad democratica

b) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y

doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relaciona.

c) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y

mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria

a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.
LA COMUNIDAD ESCOLAR

El presente reglamento afecta a toda la Comunidad escolar, que esta
integrada por alumnos, padres, madres, profesores y otro personal que trabaje
en el Centro. Todos tendran el derecho a expresar libremente sus pensamientos,
ideas y opiniones, asi como intervenir en las decisiones que les afecten segun

se regule en la normativa vigente. Este derecho se llevara a la practica a través



de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro. Al presente RRI, se le dara
publicidad a través de los medios que se consideren mas oportunos para que
toda la comunidad Educativa lo conozca. Las familias cuando matriculan a sus
hijos e hijas en nuestro Centro se comprometerdn a aceptar los principios
educativos, sus normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
expresados tanto en el Proyecto educativo como en el presente Reglamento de

Régimen Interior.

Asi, un eje fundamental de esta norma es la necesidad de implicacion de las
familias en el proceso educativo, que aparece recogida a lo largo de todo el texto,
y que se concreta no solo en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento
de sus obligaciones, sino en su participacion en medidas novedosas de
correccion de conductas perturbadoras de la convivencia. Al lado de la mediacion
escolar, que se contempla como medida de correccion voluntaria para la solucion
de conflictos entre partes, se regulan los procesos de acuerdo reeducativo,
donde los padres o tutores legales toman un protagonismo fundamental.
Ademas, estos dos tipos de medidas no s6lo pueden utilizarse como reaccion

ante una conducta perturbadora, sino como estrategia para prevenir conflictos.

Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los érganos
de gobierno de los centros, y se establecen las que corresponden a tutores
docentes, profesorado, y a una figura que asume un protagonismo especifico, el
coordinador de convivencia. Asimismo, se recogen dos instrumentos basicos
para la convivencia: el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior

del centro.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de
esta norma, plasmado en herramientas disciplinarias que estos pueden y deben
utilizar en el mismo momento en el que tiene lugar una conducta perturbadora
de la convivencia. Estas herramientas son las actuaciones correctoras
inmediatas, que no prejuzgan ni la calificaciébn de la conducta ni las medidas
posteriores que se puedan adoptar, siendo el objetivo perseguido el cese

inmediato de aquella.

Por dltimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la

convivencia escolar, se configura un régimen de infracciones y sanciones y un



procedimiento sancionador claro y estructurado, que facilita su comprension por

toda la comunidad educativa y agiliza su desarrollo.

No podemos olvidar que la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE) por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en su articulo 124 refleja lo siguiente:

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacién general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones
personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de

prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacion y condiciones personales. Las medidas correctoras
tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Las medidas
correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales
o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Las decisiones
de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran

inmediatamente ejecutivas.



3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas
correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan

sefalar o aportar los propios alumnos y alumnas.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco
de su autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacién y

funcionamiento.



3. TITULO PRELIMINAR

Disposiciones de caracter general

Objeto y ambito de aplicacion. El presente R.R.I. tiene por objeto la
regulacion de los derechos y deberes de los alumnos y de la
participacion y de los compromisos de las familias en el proceso
educativo, asi como el establecimiento de las normas de
convivencia y disciplina en nuestro centro

Principios informadores. Son principios que informan el presente
R.R.I. los siguientes:

i. Laimportancia de la accion preventiva como mejor garantia
para la mejora de la convivencia escolar.

ii. Laresponsabilidad de todos y cada uno de los miembros de
la comunidad educativa para conseguir un clima escolar
adecuado.

iii. El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un
correcto desarrollo del proceso educativo.

iv. La necesidad de una colaboracion e implicaciéon de los
padres o tutores legales del alumno en la funcion tutorial del
profesor.

v. La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos
directivos de los centros en el impulso de la convivencia y
en el tratamiento de los conflictos.

Garantias. La Consejeria de Educacion, en el marco de sus
competencias y dentro del respeto a la autonomia de los centros
educativos, velara por el correcto ejercicio de los derechos vy el
cumplimiento de los deberes de los alumnos, asi como por el
establecimiento y ejercicio de mecanismos de control de las
obligaciones y compromisos de los padres o tutores legales. A tal
efecto, garantizara la efectividad de las actuaciones encaminadas
a conseguir una convivencia adecuada en los centros educativos,

de acuerdo con lo establecido en el presente R.R.I.

. Cumplimiento: El presente R.R.l. sera de obligado cumplimiento

para todos los miembros de la comunidad educativa de este centro



y para cuantos en un futuro formen parte de ella. Son miembros de
la comunidad educativa: personal docente, alumnos, padres y
tutores legales de los alumnos, asi como los componentes del
consejo escolar.

. Fundamentos: El R.R.I. se basa en el respeto mutuo, en la
tolerancia, en la aceptacion de las caracteristicas peculiares y el
conocimiento del estadio evolutivo en el que se encuentra cada
cual, permitiendo la maduracion personal y la integracién social del

alumnado.



4. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los érganos de gobierno del centro velaran porque las actividades
se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la
Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion
establecidos en las disposiciones vigentes y por la calidad de la
ensefanza.
Los érganos de gobierno son: El equipo directivo compuesto por:
director/a, cuyo  nombramiento, relaciones  organicas,
competencias y derechos estan determinados en el Reglamento
Orgéanico para los Colegios de Educacion Infantil y Primaria. Los
organos colegiados son: consejo escolar y claustro de profesores.
Los 6rganos de coordinacion docente son:

I. Equipos docentes de nivel. Se reunira, al menos, una vez al

trimestre.

ii. Equipos docentes etapa. Se reunira, al menos, una vez al
trimestre.

iii. Comisibn de coordinacion pedagodgica. Se reunira, al
menos, una vez al trimestre y cuantas otras se consideren
necesarias. Actuara como secretaria la persona de menor
edad. Su composicion y funciones estan determinadas en el
DECRETO 26/2016 de 21 de julio.

. La asignacion de tutorias y el nombramiento de coordinadores de

equipos docentes de nivel y de etapa se adecuara a lo dispuesto
en los articulos de la ORDEN anteriormente citada. La adscripcion
del profesorado a etapas, niveles y grupos de alumnos se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:
i. Se primard la continuidad con el grupo de alumnos dentro
de una misma etapa.
ii. La asignacién se realizara atendiendo a: 1° la mayor
antigliedad en el Centro, 2° mayor antigiedad en el Cuerpo

y 3° nota de oposicion:

- Definitivos.



V.

VI.

- Provisionales

- Interinos
Los érganos colegiados se reunirdn al menos una vez por trimestre
y cuantas veces sean convocados por el director del centro segun
modo y manera especificados en la legislacion en vigor.
La necesaria presencia de los miembros cualificados —director-
para que puedan celebrarse las sesiones de los 6rganos de
participacion en la gestion y control del centro aconseja se den
reglas para su sustitucion cuando se produzca ausencia por causa
justificada. El sustituto del presidente sera el miembro o vocal mas
antiguo en el érgano colegiado. De tener igual antigliedad, el de
mas edad.



5. DEL PROFESORADO
Articulo 25 bis del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.
El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tenga atribuidas, tendrd la condicion de autoridad publica y gozara de la

proteccién reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

2. En el gjercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran
de presunciéon de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando
se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa

de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito

o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

5.1Los profesores del centro impartiran sus ensefianzas segun lo
establecido dentro del marco del P.E. y en las programaciones
didacticas correspondientes.

5.2Los profesores tendran libertad para la eleccibn de materiales y
soportes didacticos, con la condicion de que se adecuen a las
directrices marcadas en el P.E, a los acuerdos tomados en los
organos de coordinacion docente respetando en todo momento lo
indicado en el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion primaria
en la Comunidad de Castillay Leon.

5.3Los profesores del centro reservaran un dia a la semana para
entrevistas con los padres de alumnos que lo requieran y les

mantendran informados sobre el desarrollo personal y académico



de sus hijos/as, los objetivos que se pretenden conseguir con el
ejercicio de la docencia, en términos de capacidades y darén a
conocer los criterios de evaluacion y promocion establecidos en el
P.E. para cada uno de los cursos.

5.4Los profesores/as informaran a las familias por escrito sobre los
resultados académicos y la marcha del proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos al menos una vez por trimestre.

5.5Los profesores tutores implicados realizardn adaptaciones
curriculares significativas y no significativas para aquellos
alumnos/as con necesidades educativas especificas de apoyo
educativo o con dificultades de aprendizaje que lo necesiten, con
la colaboracion y asesoramiento de los profesores PT
correspondientes y el orientador.

5.6Los profesores/as que vayan a realizar una actividad
complementaria que implique la salida de los alumnos del recinto
escolar, solicitaran la correspondiente autorizacion escrita a los
padres o tutores legales de los alumnos que participen en ella.
Dicha actividad debe estar encuadrada en las planificadas en la
P.G.A. En ningun caso se realizaran actividades complementarias
al desarrollo curricular sin el conocimiento y aprobacion del
director/a, que velara por que todas sigan las directrices marcadas
enla P.G.A.

5.7Todos los profesores/as se integraran en la comision de
coordinacion pedagogica, siendo la asistencia a la misma de
obligado cumplimiento, del mismo modo que lo son las sesiones de
evaluacion, las reuniones de equipos docentes de nivel, equipos
docentes etapa, reuniones de claustro y consejo escolar (para sus
miembros).

5.8Los profesores/as, dentro del ambito de su competencia, deberan
participar en la organizacion y desarrollo de cuantas actividades
sean aprobadas en la P.G.A. y colaborar en el mantenimiento de la
disciplina, poniendo especial atencion en: subidas, bajadas,
recreos y cambios de clase que, deben realizarse, lo méas rapido

posible.



5.9Los profesores/as preparardn con anterioridad el material
necesario para favorecer los cambios de clase, sin abandonar ésta
en el transcurso de cada sesion, de no ser necesario.

5.10 Los profesores/as del centro estan obligados a realizar en
los plazos estipulados los apartados que se determinen de la
P.G.A., cumplimentacion de expedientes, boletines de
calificaciones, firma de actas, etc. y comunicaran a la direccion lo
gque debe ser renovado por deterioro y, en su caso, por
desaparecido.

5.11 Los profesores/as del centro en el mes de septiembre
realizaran un listado del material que considera necesario para el
normal desarrollo de su actividad académica, priorizando dichas
necesidades. El director del centro, segun la legislacion vigente, es
quién debe autorizar compras y ordenar los pagos
correspondientes.

5.12 Es responsabilidad del equipo directivo cubrir
adecuadamente las ausencias o faltas de asistencia del
profesorado, reflejando éstas en el parte mensual de faltas que se
envia junto con los justificantes a la Direccidon Provincial y
comunicar dichas faltas para elaborar el parte de faltas. Las
sustituciones, salvo circunstancias especiales que pueda tener en
cuenta el equipo directivo, se adecuaran a los siguientes criterios
preferenciales:

5.12.1 Profesores que realicen actividades sin alumnos:
representante del CFIE, coordinador de biblioteca,
etc. o profesores del mismo internivel que tengan
sesiones de apoyo.

5.12.2 Profesores de otros niveles, siendo preferentes los
del nivel mas afin.

5.12.3 Profesores de apoyo PT.

Cuando un profesor prevea una ausencia debera dejar organizadas
las actividades que tuviera programadas de forma que se favorezca la

correspondiente sustitucion.



5.13 Es de obligado cumplimiento el horario individual establecido
por el equipo directivo a principio de curso y aprobado por la
inspeccion. Cualquier modificacion sera notificada por éste a la
Inspeccion. En caso de tener que salir del centro debera
comunicarlo al equipo directivo. El profesorado debe estar
localizable y disponible para los requerimientos que se le puedan
hacer desde el equipo directivo, especialmente en los periodos en
gue no tenga actividad directa con alumnos, al objeto de garantizar
el buen funcionamiento del servicio.

5.14 El profesorado de apoyo, si no realiza su actividad dentro del
aula, recogera a los nifios que deban recibir atencion especifica en
sus propias aulas y una vez finalizada su sesion les devolvera a
esta. En ningun caso el tutor o profesor correspondiente haran salir
a nifos, sin acompafiamiento, fuera del aula para recibir apoyos.

5.15 El profesor/a responsable de un grupo es aquél que, en ese
momento, segun lo dispuesto en su horario personal, deba impartir
un areal/asignatura, independientemente de que sea el tutor o no
del mismo. Los cambios de grupo se haran de manera que no se
deje a los alumnos solos, solicitando las ayudas necesarias. En el
caso de que algun/a maestro/a deje algun alumno/a en el aula,
biblioteca, etc., durante el recreo u otro periodo escolar debe
acompafarle y sera él el responsable.

5.16 El profesor/a que esté impartiendo clase en la hora anterior
a la del recreo, sera responsable del grupo de alumnos durante los
tiempos de recreos en los que no se pueda salir al patio por causas
meteoroldgicas.

5.17 Cada profesor se encargara de organizar el orden de la clase
al finalizar la jornada escolar: salida de los alumnos, apagado de
las luces y el orden de la clase en la que se esta.

5.18 Se podra prestar material del centro, con conocimiento

expreso del equipo directivo.



6. DEL PLAN DE CONVIVENCIA

CONVIVENCIA ESCOLAR: MARCO LEGISLATIVO

En funcién de lo establecido en el marco normativo anteriormente mencionado a
continuacién se procede a especificar los aspectos mas relevantes con relacion

a la convivencia escolar:

6.1. Derechos y deberes de los alumnos

D ER ECH O §S]D

Desarrollo
Adquisicion de actividades Formacion Orientacion Asistir Realizar
docentes con escolar,
Formacion Educgclon de hapuhdades, fundamento ética aclase y participar Actividades y seguir orientaciones y
enrespeto  emocional capacidadesy cientificoy personal y

- . ) directrices del profesorado
conocimientos ~ académico profesional

y moral en actividades académicas

Seguridad,
i 2 higiene,medidas i
Proteccion  Respeto ’ q AT Permitir Respetar Demostrar
P deprevenciony ~ Ambiente  Confidencialidad p
contra a libertad ML L alos demés el ejercicio alos demas y evitar cualquier buen trato a profesores y
de convivencia en sus datos . S ;
de sus derechos tipo de discriminacion alumnos y sus pertenencias

agresiones y convicciones

Participacion: Manifestacion Recepcion Implicacion Respetar y cumplir

reunion y asociacion Respetuosa de su opinién de informacion activa y participacion individual y colectiva las decisiones



Respeto Respeto

Recepcion Obtencion Participacion

a las normas a instalaciones

de informacion de aclaraciones y efectuar reclamaciones y colaboracién activa

establecidas en el RRI y materiales

Establecimiento

Dotacion de condiciones adecuadas Conocimiento y respeto

de recursos compensadores . de los valores democraticos
en situaciones concretas

6.2. Derechos y deberes de las familias

Conocimiento Intervencion
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g. g ) ) en procesos de Estimularles P P
socio- socio- actuaciones de de acuerdo acuerdo
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personal académica profesional medidas recursos condiciones favorables
necesarias

Participacion Participacion Participacion Respeto
) - . Normas Orientaciones
en el consejo en la comision en asociaciones alos derechos de la
escolar comunidad educativa

. ) que rigen el centro  educativas del profesorado
de convivencia legalmente reconocidas

6.3. Comision de Convivencia

Comision de convivencia (Ar 20) - Informa 2 veces al ffo, minimo
FINALIDADES

Garantizar la aplicacion correcta Decreto 51/2007, planificacion de medidas preventivas y resolucion de conflictos

COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS PUBLICOS

—g—

6 o mas JMenos de 6 162 Sin padres en el Con padres en el
unidades | unidades Consejo Escolar
unidades Consejo Escolar

Mas el coordinador de convivencia si no esta como representante del profesorado (con voz sin voto)

Pueden asistir otras personas por decision del Consejo Escolar (con voz sin voto)




6.4. La disciplina escolar: actuaciones y medidas correctoras

Actuaciones inmediatas (4rt35)

Todo el profesorado (Art.36)

n (Art.35) ﬂ (Art.35) ﬂ (Art.35) n (Art.35)

Amonestacion publica o privada. Exigencia de peticion publica o privada Suspension del derecho a permanecer Realizacion de trabajos especificos en
periodos de recreo u horario no lectivo,

de disculpas. en el lugar donde se esté llevando
en este caso con permanencia 0 no en el centro.
a cabo la actividad.

El profesor que ha llevado a cabo las actuaciones inmediatas (Art.36)

D

Comunicacion de las actuaciones inmediatas (4r.36)

n (Art.36) E (Art.36) ﬂ (Art.36) n (Art.36)

Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y,
si es preciso, al jefe de estudios si es preciso, al jefe de estudios en todos los casos, al jefe de estudios si es preciso, al jefe de estudios
por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior

El tutor valora la posibilidad de comunicarlo a la familia del alumno, en caso afirmativo lo pondra en conocimiento de la direccion del centro (Art. 36)

D

La conducta requiere una calificacion posterior

Conductas contrarias Conductas gravemente

a las normas de convivencia perjudiciales para la convivencia
(Art.37) (Art.48)




REQUISITOS (Art.3)

(Excepto para la amonestacion escrita) REQUISITOS (Art.50)
Audiencia al alumno y a padres/tutores en caso de menores de edad Sélo pueden ser sancionadas previa tramitacion de procedimiento sancionador
Comunicacion formal de la adopcion de la medida ] COMPETENCIA (Art.50)
COMPETENCIA (Art.39) El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad educativa
El director del centro con las posibilidades de delegacion previstas
v

APERTURA DEL ADOPCION

PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS

" SANCIONADOR (Art.50) CAUTELARES (Art.51)
Posibilidad de acogerse a v
MEDIACION (10 dias lectivos,
méx.)y PROCESOS DE -

ACUERDO REEDUCATIVO Incoaccion

(25 dias lectivos)

Contenido o
Iniciativa

Comunicacién .
Medidas

Comunicacion

Maximo 20 dias lectivos

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (Art.53)

L

MEDIDAS CORRECTORAS (Art.38)




CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (Art.53)

6.5. Calificacion de las conductas perturbadoras de la convivencia

Contrarias Se corregiran con:

a las normas de convivencia del ¢ Actuaciones inmediatas (art. 35).

centro e Medidas posteriores:

- Medidas de Correccion (art. 38)

Prescriben a los 30 dias de su

comision. (Art. 40) - Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (articulos41 a 47).

Se corregiran con:

Gravemente perjudiciales para la e Actuaciones inmediatas (art. 35).

convivencia en el centro: Faltas o Medidas posteriores:

- Medidas de Correccion (art. 38)

Prescriben a los 90 dias de su

comision. (Art. 54.) - Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).

- Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art. 48 a 54)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL

CENTRO

(Art. 37)



Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en
todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO

(Art. 48)



La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que prestan servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xenéfoba a
todos los miembros de la comunidad educativa y en especial a los mas vulnerables por sus
caracteristicas personales, sociales 0 educativas.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material
0 de los objetos y las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

6.6. Actuaciones correctoras con las conductas perturbadoras

CONDUCTAS CONTRARIAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas
a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo Suspension del derecho a participar en las actividades
referente a la entrada y salida del centro como al extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias
periodo de permanencia en lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de



5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un méaximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo
méximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada |la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin
de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

6.7. Criterios para aplicar las actuaciones correctoras

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la
convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacién

obligatoria, de su derecho a la escolaridad.



En ninglin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia, la actuacién
inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas
posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas perturbadoras
y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas determinara
la adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada
su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas
por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.



7. DISPOSICIONES FINALES

1.- Este R.R.I. Se atendr& en todo caso a la hormativa en vigor y en especial al
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, incluyendo las modificaciones recogidas en
la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio (BOCyL del 13
de junio de 2014) y la correccién de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén
(BOCyL del 21 de septiembre de 2007)

2.- Este R.R.1. contemplara lo especificado de manera complementaria en el Plan
para el Fomento de la Convivencia en vigor, al objeto de favorecer las relaciones,
la igualdad y la resolucion pacifica de conflictos entre todos los miembros de la

comunidad educativa.

3.- El presente R.R.l. entrara en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon y se
supondra tacitamente prorrogado cada afio académico. En el caso de ser
necesaria alguna modificacion del presente Reglamento, ha de seguirse el

siguiente procedimiento:

a) Podra presentar enmiendas cualquier miembro de la comunidad
educativa. El texto se entregara al equipo directivo a la vez que se
expondra una copia del mismo en el tablén de anuncios. Se hara

constar en el mismo quién o quiénes realizan las enmiendas.

b) Las enmiendas seran presentadas en el mes de mayo de cada
curso y permaneceran en el tablon de anuncios al menos quince dias

antes de ser consideradas por el consejo escolar.

c) El consejo escolar debatird las enmiendas en la dltima reunién de
curso y propondra al director del centro su posible modificacion en la

primera reunion que tenga.

d) En caso de modificacién, sera aprobada por el director y publicada
la misma en el tablon de anuncios durante el mes de septiembre

siguiente.



El presente Reglamento de Régimen Interior fue revisado y aprobado por la
directora.
En Dehesas, a 10 de octubre de 2024.

Fi rmado por ***3040** MARI A ROSA GARCIA (R ****8462*) el dia
10/ 10/ 2024 con un certificado enmtido por AC Representaci 6n

LA DIRECTORA
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